
 
 
 

Um Rückmeldung bitten 
C h e c k l i s t e  

 

Nach der Bewerbung 

 5 Wochen abwarten – viele Bewerbungen zu prüfen, dauert 

 Ausschließen, dass die Bewerbung einen dieser Fehler enthält: 

­ Unvollständige Bewerbungsunterlagen  

­ Abgelaufene Bewerbungsfrist 

­ Falscher Empfänger 

 Nachhaken mit einer kurzen, freundlichen E-Mail - nicht telefonisch 

 Frage: ist die Stelle bereits besetzt?  

 

Nach dem Vorstellungsgespräch 

 Im Interview erfragen, wann Feedback kommt – alternativ kurz danach 

 Nach Frist noch eine Woche abwarten 

 mögliche Gründe für Verspätung: 

­ Der verantwortliche Mitarbeiter ist im Urlaub 

­ Ein anderer Bewerber wurde gewählt, hat aber noch nicht zugesagt 

­ Weitere Bewerbungsgespräche dauern wegen Terminverschiebung länger 

 Nachhaken mit einem freundlichen Anruf beim Interviewpartner 

 Weiter bestehendes Interesse signalisieren und Reaktion des Gegenübers 

einschätzen 

 

Wichtig: der Umgangston 

 freundlich und interessiert 

 keine Vorwürfe – auch nicht unterschwellig 

 keinen Druck aufbauen 


